Gehorschutz am Arbeitsplatz

Flr Gehorschutz am Arbeitsplatz gelten gesetzliche Vorschriften: Seit dem 6. Marz 2007 gibt es die
Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung. Diese legt fest, dass Beschaftigte, die sich im Larm
aufhalten, vor Larmschwerhorigkeiten zu schiitzen sind. Demnach ist Mitarbeiter/innen an
Larmarbeitsplatzen eine personliche Schutzausriistung (PSA) zur Verfligung zu stellen, um irreparable
Horschaden durch Larm zu verhindern.

Abformung durch qualifizierte Horakustiker

Alle unsere Mitarbeiter/innen erwerben in einer dreijahrigen Ausbildung umfassende Kenntnisse Uber
Horschutz und die Anfertigung von Ohrabformung fir eine perfekte Passform. Die Ohren lhrer
Mitarbeiter/innen sind bei HorKraft somit in guten Handen.

Produktauswahl

Wir bieten fiir jede berufliche Tatigkeit einen passenden Horschutz an. Auf Basis lhrer Anforderungen
erfolgt immer eine professionelle Bedarfsanalyse. Flir nahezu jede Larmsituation gibt es eine passende
HorKraft Losung.

Leistung

HorKraft Horschutz ist biokompatibel, hypoallergen und hautschonend. Er ist zudem pflegeleicht und
gewahrt hochsten Tragekomfort. Des Weiteren erflllen die Produkte die grundlegenden Gesundheits-
und Sicherheitsanforderungen nach Anhang Il der Richtlinie 89/686/EWG und die Anforderungen der
europdischen Norm flr Larmschutzotoplastiken EN 352.

FUr Unternehmen bieten wir Ihnen eine Preisgarantie an. Somit gelten die Angebotspreise auch fiir
Einzelfertigungen (z. B. bei Verlust oder Einstellung neuer Mitarbeiter/innen). Die gesetzliche
Dichtigkeitsprifung des Individualhorschutzes bieten wir im Rahmen der Leistungserbringung mit an.
Mit der Auslieferung des Horschutzes erfolgt eine umfassende Beratung zur sicheren Verwendung und
optimalen Pflege.


http://www.hörkraft.de/�

Anforderung

Gehorschutz ist Arbeitsschutz: Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet, in einem Arbeitsumfeld ab 80 dB (A)
Larmbelastung bei acht Stunden am Tag einen Horschutz zur Verfligung zu stellen.

Zur Bestimmung des richtigen Horschutzes ist der so genannte Beurteilungspegel relevant. Die
Larmbelastung am Arbeitsplatz hangt nicht nur von der Hohe des Schallpegels ab, sondern auch von
der Dauer des Larms. Herrscht also am Arbeitsplatz (iber den ganzen Tag (acht Stunden) ein gleich
hoher Pegel (Ermittlung durch Fachpersonal per Schallpegelmessgerat), so ist dieser Pegelwert auch
der Beurteilungspegel. Wird dagegen die Arbeit von Larmpausen unterbrochen, verringert sich der Wert
fur den Beurteilungspegel.

EU-Richtlinien

Horschutz fir Unternehmen muss dber eine CE-Kennzeichnung verfiigen und die grundlegenden
Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen nach Anhang Il der Richtlinie 89/686/EWG und die
Anforderungen der europaischen Norm flir Larmschutz EN 352 erfillen.

Bei bestimmten Larmarbeitsplatzen muss eine gesonderte Produktzulassung vorliegen. Folgende
Sonderzulassungen flir Gehorschutz am Arbeitsplatz sind moglich und werden von uns angeboten:

S = Signalhoren im Gleisoberbau

V = Signalhoren fir Fahrzeugfihrer im offentlichen StralRenverkehr

W = Warnsignalhoren

E = Signalhdren fir Triebfahrzeugfihrer und Lokrangierfihrer im Eisenbahnbetrieb
X = Extrem flachdammender Horschutz

Gerne stehen wir lhnen jederzeit fir eine kostenfreie Beratung zur Verfiigung.

Der richtige HorSchutz

Bei der Entscheidung flir ein Horschutzprodukt sollten folgende Punkte berlicksichtigt werden:

e  Der Horschutz muss die gesetzlichen Anforderungen erfiillen.

e Der Horschutz muss guten Tragekomfort bieten, da lhre Mitarbeiter/innen diesen haufig tber
langere Zeitraume tragen.

e Essollte eine Larmpegelmessung vorliegen, sodass ein passender Filter definiert werden kann.
So wird eine Uberdammung vermieden, die beispielsweise dazu fihren kann, dass wichtige
Warnsignale zu stark reduziert werden oder die Sprachverstandlichkeit zu stark eingeschrankt
wird.

e Der Horschutz muss den auleren Einwirkungen entsprechend gewahlt sein, da zum Beispiel
eine hohe Schmutzbelastung bei falscher Wahl des Materials den Horschutz angreifen kann.



Ablauf

e Kontaktieren Sie unser uns fir Horschutz. Gemeinsam mit Ihnen werden lhre betrieblichen
Anforderungen erfasst und in ein individuelles Angebot fir den Gehérschutz am Arbeitsplatz
Uberfihrt.

e Jenachdem, ob Sie sich fiir eine Standard-Horschutzlésung oder individuell angepassten
Horschutz entschieden haben, erfolgt im ndchsten Schritt die Ohrabformung bei uns im
Fachgeschaft. Je Mitarbeiter/in dauert die Ohrabformung nur ca. 10 Minuten. Die Abwicklung
wird ausschliel3lich durch qualifizierte Horakustiker durchgefthrt.

e Wenige Tage spéter erhalten Ihre Mitarbeiter/innen ihren individuellen Horschutz. Bei Ubergabe
erfolgt eine umfassende Beratung zur sicheren Verwendung und optimalen Pflege. Dartiber
hinaus wird die gesetzlich vorgeschriebene Dichtigkeitsprifung durchgeflhrt. Die Anpassung,
Einweisung und Uberpriifung beansprucht etwa 5 Minuten pro Mitarbeiter/in. Zur weiteren
Dokumentation erhalten Sie anschliefiend eine schriftliche Bestatigung der
Dichtigkeitsprifungen.

Nach Erhalt der Produkte kdnnen Sie jederzeit die umfassenden Serviceleistungen bei uns im
Fachgeschaft in Anspruch nehmen, wie z.B.:

e Termine zur Wartung oder Reinigung
e Klarung allgemeiner akustischer Fragen

e Nachbestellung von Horschutz flir neue Mitarbeiter/innen oder bei Verlust des Horschutzes.
Einzelne Nachfertigungen sind somit vollig unkompliziert moglich.

Kosten

An Arbeitsplatzen mit Larmbelastung macht Horschutz einen nicht unerheblichen Teil der Kosten fir die
personliche Schutzausristung (PSA) aus. Haufig greifen Unternehmen fir den Gehdrschutz am
Arbeitsplatz auf Standardlosungen zurick, da die Anschaffungskosten fiir malgefertigte Produkte fir
die Belegschaft vermeintlich zu hoch sind. Uber den durchschnittlichen Tragezeitraum fallen die Kosten
von individuellem Horschutz jedoch deutlich geringer aus als die Kosten fur Standard-Horschutz.



